ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ,

ПРЕДУСМОТРЕННЫХ КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ 

ЗА 2022 ГОД
I. Общие вопросы:

1. Наименование организации:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №32» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
2. Юридический  и почтовый адрес:
423570, Республика Татарстан, город Нижнекамск, 

улица Сююмбике, дом 38

3. Ф.И.О. и должность руководителя:
Якимова Любовь Александровна – директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №32» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

4. Ф.И.О. представителя трудового коллектива.
Юганова Евгения Михайловна  – председатель профсоюзного комитета  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №32» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

5. Краткая характеристики организации. в т.ч.:

Организационно - правовая форма: 

муниципальное бюджетное учреждение
Государственный статус Учреждения:

-тип Учреждения – общеобразовательное учреждение;

-вид Учреждения – гимназия.

форма собственности: муниципальное
Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Управление  земельных и имущественных отношений Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

численность сотрудников: 116
основная номенклатура производимой продукции, выполняемых услуг (ОКВЭД): 85.14
6. На какой срок заключен коллективный договор: 2020-2022 г.г.
дата его принятия: 20.03.2020г.
дата регистрации коллективного договора в центре занятости населения: 20.03.2020 г.
стороны, подписавшие коллективный договор:
от имени работодателя Директор – Якимова Л.А.

от имени работников – Председатель  профсоюзного комитета 

Юганова Е.М.
где принят: на общем собрании
7. Как часто проводится подведение итогов коллективного договора
1 раз в год 
наличие материалов проведения совещания по подведению итогов выполнения коллективного договора 

выписка из протокола заседания трудового коллектива – в наличие
8. Основные разделы коллективного договора (перечислить).

I. Общие положения
II Развитие социального партнерства и координация действий сторон

Ш. Обязательства сторон

IV. Развитие учительского потенциала

V. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха.

VI. Оплата и нормы труда.

VII. Гарантии содействия занятости

VПI. Улучшение условий и охраны труда .

IX. Пенсионное обеспечение.

Х. Молодёжная политика.

ХI. Гарантии профсоюзной деятельности.

II.Исполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором:

9.Исполнение обязательств но оплате груда, предусмотренных коллективным договором: 

9.1 .Фактические показатели:

минимальной заработной платы – 15279 руб.

минимальной тарифной ставки – 13917 руб.

доли тарифа в структуре зарплаты – 0,32
среднемесячной заработной платы – 46001,56
порядка индексации заработной платы, сроков выплаты заработной платы – 25 число зарплата за первую половину месяца, 10 число полный расчет
9.3. Наличие задолженности по выплате заработной платы - нет.
9.4. Соответствуют ли обязательства по оплате труда, предусмотренные в коллективном договоре, обязательствам отраслевого Соглашения – соответствуют.
9.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины невыполнения данных обязательств - выполнены.
10. Исполнение обязательств по дополнительным социальным гарантиям, предусмотренных коллективным  договором:

10.1. Показатели дополнительных социальных гарантий, предусмотренные коллективным договором.
Предоставление работникам образования оплачиваемых свободных дней по следующим причинам:
	- бракосочетание работника
	– три рабочих дня;

	- бракосочетание детей
	– два рабочих дня;

	- родителям первоклассников
	– День знаний (один рабочий день);

	- смерть близких родственников
	– три рабочих дня;

	- переезд на новое место жительства
	– два рабочих дня;

	- проводы сына на службу в армию
	– два рабочих дня;

	- «папин день» по случаю встречи жены с новорожденным из родильного дома
	– один рабочий день


-  Предоставление работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней  (ст.116 ТК РФ);

-Предоставление неосвобожденному председателю профсоюзного комитета  дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве  10 календарных дней (ст.116 ТК РФ).

- Выплату работникам при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательного учреждения при составлении бюджета на очередной финансовый год.

- Оказание материальной помощи работникам в случаях тяжелой болезни, платной операции, квартирной кражи, пожара и других ситуаций.

- Способствовать обеспечению жильем в рамках республиканской Программы социальной ипотеки в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.04.2005г. № 190.

- Обеспечивать санаторными путевками нуждающихся в санаторном лечении работников, являющихся членами профсоюза. 
10.2. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины невыполнения данных обязательств - нет.
11. Исполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором:

11.1Показатели по охране труда, предусмотренные коллективным договором.

- Обучение и проверка знаний по охране труда работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комиссий по охране труда на  специальных курсах за счет ФСС и собственных средств, в соответствии с требованиями  Постановления Минтруда РФ и Минобразования от 13.01.2003 г. № 1/29.

- Работа по созданию комиссий по охране труда, проведение выборов уполномоченных по охране труда, их обучению и созданию необходимых условий для выполнения общественной работы, в соответствии с Приказом Минздрава и социального развития РФ № 413 от 29 мая 2006 г.

- Проведение  технической инспекции труда профсоюза, внештатным техническим инспекторам профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, беспрепятственное посещение образовательного учреждения, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

- Работа по обеспечению ежегодного заключения соглашений по охране труда.

-  Обеспечение  технической экспертизы зданий и сооружений с целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.

- Ежегодное  (в течение января) информирование  профсоюзного комитета о состоянии охраны труда и причинах производственного травматизма, о работающих во вредных условиях, о финансировании мероприятий по охране труда, в том числе затрат на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, молоко и на доплаты и предоставление дополнительных отпусков за вредные условия труда.

- обеспечение  за счет средств работодателя прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их просьбам и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.
11.2. Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств данного раздела.
-на аттестацию рабочих мест по условиям труда – 0 руб. (все рабочие места аттестованы в прошлом году)
-медосмотры – нет

-пожарный минимум (инструктаж) – нет
-на техническое обслуживание пожарной сигнализации – 81192 руб.

-на заправку огнетушителей – 27668,96 руб.

11.3. Показатели производственного травматизма.

Производственного травматизма – нет.

11.4. Проведение аттестации рабочих мест -  0 (все рабочие места аттестованы в прошлом году)
11.5. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины невыполнения данных обязательств.

Все обязательства по данному разделу выполнены.

12. Исполнение обязательств по обеспечению занятости и развитию персонала, предусмотренных коллективным договором:

12.1.Фактические произведенные расходы по выполнению обязательств данного раздела.

- аттестация работников:

декабрь 2022 года – 11 человек
12.2. Вопросы подготовки и переподготовки кадров, профессиональное обучение.

- курсы повышения квалификации -    28 работников.

- переподготовка кадров – 0
12.3. Какие обязательства по данному разделу не выполнены, причины невыполнения данных обязательств – нет.
13. Меры принимаемые сторонами по невыполненным обязательствам коллективного договора. 
Директор МБОУ «Гимназия №32»                                          Л.А.    Якимова 
Председатель профкома                                                            Е.М. Юганова 
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